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§ 1. Anlass der Ehrungen 

Der Astheimer Schützenverein 1958 e.V. ehrt Mitglieder nach die-

ser Ehrenordnung. Die Ehrungen werden in der Regel anlässlich 

der jährlichen Jahreshauptversammlung der Mitglieder ausgespro-

chen und vorgenommen. Hierbei wird unterschieden nach: 

1.1. Zeit der Vereinsmitgliedschaft 

a) 10 Jahre 

b) 25 Jahre 

c) 40 Jahre 

d) 50 Jahre 

e) 60 Jahre 

f) 70 Jahre 

1.2. Besonderen Verdiensten 

a) Für besondere und langjährige Vorstandsarbeit. 

b) Für besondere organisatorische Arbeitsleistungen. 

c) Für besondere Verdienste um den Schießsport. 

1.3. Besonderen sportlichen Leistungen nach Erfüllung 

bestimmter Kriterien 

a) Wer in einem Kalenderjahr an mindestens vier (4) Landes-

meisterschaften teilnimmt und jeweils Meister oder Vizemeis-

ter wird. 

b) Wer innerhalb eines Kalenderjahres bei zwei deutschen Meis-

terschaften je einen Titel gewinnt. 

c) Wer innerhalb eines Kalenderjahres bei einer internationalen 

Meisterschaft einen Titel gewinnt. 
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§ 2. Art der Ehrungen 

2.1. Für langjährige Mitgliedschaft 

Ehrennadeln und Ehrenmitgliedschaft: 

a) 10 Jahre Ehrennadel 

b) 25 Jahre Ehrennadel 

c) 40 Jahre Ehrennadel 

d) 50 Jahre Ehrennadel 

e) 60 Jahre Ehrennadel 

f) 70 Jahre Ehrennadel sowie Ehrenmitgliedschaft und Verlei-

hungsurkunde 

2.2. Für besondere Verdienste 

2.2.1. Für besondere Verdienste bei langjähriger Vor-

standsarbeit: 

a) 5 Jahre Ehrennadel und Sachpräsent im Wert bis 25,- € 

b) 10 Jahre Ehrennadel und Sachpräsent im Wert bis 50,- € 

c) 15 Jahre Ehrennadel und Sachpräsent im Wert bis 100,-€ 

d) und/oder Vorschlag zur Ehrenmitgliedschaft 

2.2.2. Bei besonderen Organisationsleistungen: 

a) Urkunde und Sachpräsent im Wert bis zu 50,- € 

b) und/oder Ehrennadel 

2.2.3. Überdurchschnittliche Arbeitsleistungen 

Für Mitglieder die im Laufe ihrer Mitgliedschaft überdurchschnittli-

che Arbeitsleistungen erbracht haben (mind. > 1000h), besteht die 

Möglichkeit eine Befreiung von den jährlichen Standgebühren aus-

zusprechen. 

2.2.4. Bei besonderen Verdiensten um den Schießsport: 

a) Ehrennadel 

b) Ehrenmitgliedschaft 
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2.3. Für besondere sportliche Leistungen 

Es werden durch den Vorstand Urkunden verliehen: 

• nationale Ehrungen 

• internationale Ehrungen 

Die Urkunden sind vom 1. Vorsitzenden und dem Sportwart zu un-

terzeichnen. 

§ 3. Die Ehrenmitgliedschaft 

Die Ehrenmitgliedschaft ist die höchste Auszeichnung dieser Eh-

renordnung. 

Die Ehrenmitgliedschaft kann nur durch die Mitgliederversamm-

lung durch einfache Mehrheit verliehen werden (vergl. § 2.3) der 

Satzung. 

Ehrenmitglieder sind auf Lebenszeit vom allgemeinen Mitglieds-

beitrag befreit. 

Die Ehrenmitgliedschaft wird durch eine besondere Urkunde ver-

brieft. Die Urkunde ist vom 1.Vorsitzenden und dem Kassenwart 

zu unterzeichnen. 

§ 4. Vorschlags- und Entscheidungsgremien 

4.1. Langjährige Mitgliedschaft 

Die Mitgliedszeiten sind durch den Kassenwart zu überwachen; er 

erstellt jährlich zur JHV eine entsprechende Liste, auf Grund derer 

die Ehrung vorgenommen wird. 

4.2. Besondere Verdienste 

a) Hinsichtlich erbrachter Vorstandsarbeit ist der geschäftsfüh-

rende Vorstand vorschlagsberechtigt. Die Entscheidung trifft 

der gesamte Vorstand mit einfacher Mehrheit. 

b) Für besondere Organisationsleistungen ist der geschäftsfüh-

rende Vorstand vorschlagsberechtigt. Die Entscheidung trifft 

der gesamte Vorstand mit einfacher Mehrheit. 
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c) Hinsichtlich besonderer Verdienste sind alle Vereinsmitglieder 

vorschlagsberechtigt. Die Entscheidung trifft der gesamte 

Vorstand mit einfacher Mehrheit. 

d) Für überdurchschnittliche Arbeitsleistungen schlägt der Vor-

stand der Mitgliederversammlung das betreffende Mitglied 

zur Befreiung von den Standgebühren vor. Die Mitgliederver-

sammlung entscheidet darüber mit einfacher Mehrheit. 

4.3. Besondere sportliche Leistungen 

Diese Ehrungen werden durch den Sportwart in Zusammenarbeit 

mit dem Vorstand Sport auf Grund der entsprechenden Ergebnis-

listen vorgeschlagen; die Entscheidung trifft der gesamte Vorstand 

mit einfacher Mehrheit. 

§ 5. Allgemeines Vorschlagsrecht 

Grundsätzlich können alle Mitglieder schriftlich begründete Vor-

schläge für Ehrungen beim Vorstand zu Händen des 1.Vorsitzen-

den einreichen. 

§ 6. Inkrafttreten 

Diese Ehrenordnung und spätere Änderungen treten jeweils mit 

dem Tage der Veröffentlichung auf der Website in Kraft und wer-

den im Schützenhaus zur Einsicht hinterlegt. 
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Anlage: Änderungsnachweis der Ehrenordnung des ASV  

 

Ordnungs-Nr.  Änderung  Beschlussorgan  Beschlussdatum  

1  Neufassung der Ordnung  
der JVH 2019 

vorgestellt  01.03.2019 

2  Verabschiedung 
Gesamtvor-

stand 
 02.10.2019 

    
    

        

  
  

  
  

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

  


